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El objetivo del presente informe es analizar la situación de la Administración Central
 en lo referente a sus recursos humanos y remuneraciones en el primer trimestre de 2003. Para ello, se presenta una serie de cuadros que han sido diseñados y elaborados con el fin de constituir un informe de coyuntura sobre los aspectos antes mencionados de la Administración Central,  y que serán fácilmente actualizables a medida que se incorpore nueva información.

Este informe se elabora a partir de los datos contenidos en la base de datos Datawarehouse (DW) que recoge la información ingresada en las distintas unidades ejecutoras al Sistema de Retribuciones (SR). En el Anexo se detalla la información disponible en este sistema
. El presente informe tiene como objetivo brindar un panorama general, por lo que  los cuadros considerados se presentan al final del informe, con una desagregación correspondiente a la Presidencia de la República y los Ministerios de la Administración Central (de aquí en adelante Incisos). Todas las remuneraciones están expresadas en pesos corrientes del primer trimestre de 2003,  corresponden a remuneraciones nominales y no incluyen los aportes patronales. En algunos Incisos se incluyen los premios al desempeño cuando fueron pagados durante este período. En el Anexo se detalla el concepto de premios al desempeño y los montos correspondientes a este período por ese concepto. Toda la información, excepto un cuadro donde se realiza la aclaración pertinente, corresponde a recursos humanos propios, es decir recursos humanos del Inciso trabajando en el mismo y recursos humanos en comisión saliente. 

Es necesario aclarar que la unidad de análisis del DW es el objeto del gasto a nivel auxiliar. Esta base de datos no ha sido diseñada con el objetivo de realizar análisis del tipo que se presenta en este informe. El sistema ideal para analizar este tipo de información debe tener como unidad de base a la persona. A pesar de esto, esta base de datos contiene información muy valiosa, especialmente en lo que refiere a las remuneraciones de la Administración Central, que hasta el momento no estaba disponible. Es por ello que resulta de suma utilidad su análisis, sin perder de vista las limitaciones que puede presentar. Por ejemplo, se debe tener en cuenta que, debido a la mínima unidad de análisis del sistema, las estimaciones de recursos humanos que se obtienen están sobrevaloradas y las remuneraciones promedio subvaloradas. Esto es así porque el sistema considera y cuenta a todas las personas que recibieron un pago correspondiente a remuneraciones en el período considerado. Por otro lado, considera todos los pagos, aún aquellos que corresponden a compensaciones y son de menor magnitud. Esto conduce a que, cuando se consideran las remuneraciones promedio por Inciso, como se toma en cuenta el  Inciso pagador, todos los pagos de partidas complementarias que se realizaron a funcionarios, por ejemplo en comisión, que en general son inferiores a los salarios propiamente dichos, están incluidos, lo que sesga a la baja los promedios. De todas formas, dada la cantidad de datos con los que se cuenta y las comparaciones que se han realizado con otras fuentes de información, estos sesgos no distorsionan los resultados. 

El Cuadro 1 muestra que la Administración Central pagó en el primer trimestre de 2003 el equivalente a 66 millones y  medio de dólares (Tipo de Cambio USD 1= $29,34). Un 54.2% del total de remuneraciones pagadas se destinó a cubrir salarios en el Ministerio de Defensa y del Interior, donde se concentraba el 64% de los 95.041 recursos humanos con los que contó la Administración Central en este primer trimestre. El resultado conjunto de la distribución de remuneraciones y de recursos humanos se ve reflejado en la columna que muestra la remuneración mensual promedio por Inciso. En el caso del Ministerio de Relaciones Exteriores se optó por considerar separadamente los recursos humanos que prestan funciones fuera del país y sus correspondientes remuneraciones, ya que presentan grandes diferencias con el resto del Ministerio y con la Administración Central. La remuneración promedio de este Inciso está fuertemente influida por las remuneraciones percibidas por los funcionarios fuera del país. Sin considerar este caso particular, el Ministerio de Economía y Finanzas es el que presenta las mayores remuneraciones promedio, seguido por el Ministerio de Industria, Energía y Minería. En el otro extremo, se encuentran el Ministerio de Salud Pública, el Ministerio de Defensa, el Ministerio del Interior y el Ministerio de Deporte, que presentan remuneraciones promedio inferiores al promedio de la Administración Central. La última columna del cuadro muestra la relación entre la remuneración promedio de cada Inciso y la correspondiente a la Administración Central, evidenciando aquéllos con remuneraciones por encima y por debajo de la media de la Administración (cociente superior o inferior a uno respectivamente).

Como se mencionó, el sistema considera y cuenta a todas las personas que recibieron un pago correspondiente a remuneraciones en el período. Esta es una de las razones por las que se sobrevalua  la cantidad de recursos humanos. El Cuadro 2 brinda información al respecto que debe ser considerada al analizar la información brindada en este informe. Hay 811 personas incluidas como recursos humanos, que no son personas que estén trabajando propiamente en los Incisos. Esto es especialmente importante para el caso del Ministerio del Interior, donde 785 del total incluido en sus recursos humanos corresponden a personas que reciben pagos de asignaciones familiares por funcionarios fallecidos o jubilados, y no son propiamente trabajadores de la Administración Central. 

El Cuadro 3 presenta la distribución de los recursos humanos por vínculo contractual. Es necesario aclarar que el total de recursos humanos no es igual al del Cuadro 1 ya que, en caso de que las personas figuren con dos vinculaciones diferentes a lo largo del trimestre, serán contadas dos veces. El cuadro muestra que casi el 85% de los recursos humanos de la Administración Central son presupuestados. Dentro de los contratados, los becarios y pasantes y los alta especialización no superan el 1% del total de recursos humanos de la Administración Central. Los alta especialización se concentran en el Ministerio de Economía y Finanzas y en el Ministerio de Transporte y Obras Públicas. A su vez, las realidades por Inciso son diferentes. En la Presidencia de la República, en el Ministerio de Industria y Energía, en el Ministerio de Turismo y en el Ministerio de Vivienda, Ordenamiento Territorial y Medio Ambiente más del 50% de los recursos humanos son contratados. En el caso del Ministerio de Turismo la mitad de los contratados son becarios o pasantes. El caso extremo es el Ministerio de Transporte y Obras Públicas donde el 84% de los funcionarios son contratados. El alto peso de los recursos humanos presupuestados en el total de la Administración Central obedece a las realidades del Ministerio de Defensa Nacional y el Ministerio del Interior, donde el 98% y el 95% de los recursos humanos, respectivamente, son presupuestados.

El Cuadro 4 muestra la cantidad de recursos humanos por escalafón. Se optó por mostrar en forma agregada algunos escalafones para facilitar la lectura de la información. Al igual que en el Cuadro 3, si los recursos humanos cambiaron de escalafón en el trimestre, el sistema los cuenta dos veces, por lo que el total de este cuadro no coincide con el del Cuadro 1. En el Anexo se incluye la descripción de cada escalafón. Este cuadro debe analizarse conjuntamente con los Cuadros 5, 6 y 7, que presentan la distribución de los recursos humanos por escalafón al interior de cada Inciso, la distribución de cada escalafón por Inciso y la distribución del total de recursos humanos por Inciso y escalafón conjuntamente. Para el total de la Administración, el 60% de los recursos humanos pertenecen a los escalafones L y K, policial y militar respectivamente. Casi un 10% de los recursos humanos son personal de oficios o de servicios auxiliares. Los profesionales y técnicos que trabajan en la Administración Central representan también casi un 10% de los recursos humanos totales. Los Incisos en los cuales los profesionales y técnicos representan un mayor porcentaje de los recursos humanos son el Ministerio de Ganadería, Agricultura y Pesca, el Ministerio de Industria, Minería y Energía, el Ministerio de Salud Pública y el Ministerio de Vivienda (36%, 32%, 31% y 55%, respectivamente). En el Ministerio de Transporte y Obras Públicas casi el 70% de los recursos humanos corresponde a personal de oficios y personal de servicios auxiliares. En la Presidencia de la República, el Ministerio de Industria, Energía y Minería y el Ministerio de Vivienda el personal político y de particular confianza supera el 1% del total de recursos humanos del Inciso. El Cuadro 6 muestra que los escalafones profesionales y técnicos se encuentran mayoritariamente en el Ministerio de Salud Pública. También los Ministerios de Economía y Finanzas y de Ganadería, Agricultura y Pesca concentran una parte importante de los recursos humanos profesionales y técnicos de la Administración Central. El personal político y de particular confianza se concentra en la Presidencia de la República, el Ministerio del Interior, el Ministerio de Educación y Cultura y el Ministerio de Salud Pública. Estos cuatro Incisos acumulan más del 50% del total de personal político y de particular confianza. En algunos casos, como el Ministerio del Interior y el de Salud Pública, esto se vincula directamente con el tamaño y el número de unidades ejecutoras del Inciso.

El cuadro 9 muestra que los recursos humanos en comisión de la Administración Central dentro de la propia Administración Central no alcanzan a 3.000, es decir alrededor del 3% del total. Más del 70% de esos funcionarios en comisión se encuentran desempeñando tareas dentro de su Inciso pero en unidades ejecutoras distintas a las de pertenencia. Es decir están en comisión dentro del Inciso. Casi el 55% de los funcionarios en comisión dentro del Inciso pertenecen al Ministerio del Interior, mientras que el segundo lugar, en cuanto a movilidad dentro del Inciso, lo ocupa el Ministerio de Salud Pública. Los Incisos receptores de funcionarios en comisión de la propia Administración Central, son la Presidencia de la República, el Ministerio de Industria, Energía y Minería, el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y el de Vivienda.

El cuadro 10 muestra el monto total de remuneraciones pagado en el primer trimestre de 2003, abierto por Inciso y por escalafón. La lectura de este cuadro se ve facilitada por los Cuadros 11 y 12, que muestran la distribución de estas remuneraciones por escalafón al interior de cada Inciso, y la distribución por Inciso de los pagos totales correspondientes a cada escalafón. Más del 50% del gasto en remuneración de la Administración Central corresponde a pagos a los escalafones K y L. Los escalafones profesional y técnico (A y B) captan casi el 13% del monto total destinado a remuneraciones. Sin embargo, hay diferencias importantes por Inciso. En el Ministerio de Ganadería, Agricultura y Pesca y en el Ministerio de Vivienda, estos escalafones captan alrededor del 50% del gasto total en remuneraciones. En el Ministerio de Transporte, más del 50% de las remuneraciones totales pagadas corresponden a los escalafones de oficios y de servicios auxiliares (E y F). En la Presidencia de la República y en el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social un porcentaje considerable de las remuneraciones pagadas (5% y 6%, respectivamente) se destina a los escalafones político y de particular confianza (P y Q).  El Cuadro 12 muestra que los pagos a los escalafones A y B se concentran en el Ministerio de Economía y Finanzas y en el Ministerio de Salud Pública. Los pagos a los escalafones administrativos y especializados (C y D) también están fuertemente concentrados en el Ministerio de Economía y Finanzas, mientras que los pagos a los escalafones de oficios y servicios auxiliares (E y F) se concentran en el Ministerio de Transporte y Obras Públicas y en el Ministerio de Salud Pública. 

El Cuadro 13 presenta la distribución del monto de remuneraciones por vínculo contractual. El 86% de los recursos destinados al pago de remuneraciones en la Administración Central se destinan al pago a funcionarios presupuestados. Nuevamente, las situaciones difieren por Inciso. En la Presidencia de la República, el Ministerio de Industria, Energía y Minería, el Ministerio de Transporte y Obras Públicas y el Ministerio de Vivienda, Ordenamiento Territorial y Medio Ambiente más del 50% del monto pagado de remuneraciones corresponde a funcionarios contratados. 

El 98% del monto de remuneraciones se financió por el rubro cero correspondiente a servicios personales, como muestra el Cuadro 14. En el Ministerio de Defensa se paga también por los rubros uno y dos (bienes de consumo y servicios personales) el 6% del total, y en otros Incisos cantidades poco significativas en el total se pagan por el rubro cinco correspondiente a transferencias. En el Cuadro 15 se presenta la apertura del rubro cero. La descripción de los sub-rubros incluidos en el rubro cero se presenta en el Anexo. El 60% del total de remuneraciones del rubro cero corresponde a retribuciones complementarias (4), que en los casos del Ministerio de Economía y Finanzas, del Ministerio de Relaciones Exteriores y del Ministerio de Deporte y Juventud supera el 70%. Los beneficios al personal (6) tienen una importancia considerable en el Ministerio del Interior, el Ministerio de Ganadería, Agricultura y Pesca y el Ministerio de Industria, Energía y Minería, mientras los beneficios familiares (7) representan casi el 17% del total pagado en el Ministerio de Relaciones Exteriores por el rubro cero. El 25% del total pagado por el Ministerio de Industria, Energía y Minería por el rubro cero corresponde al sub-rubro otras retribuciones (9). 

Casi el 95% del monto total de remuneraciones pagadas se financia con rentas generales
 (Cuadro16). Sin embargo, los recursos con afectación especial constituyen una fuente importante de financiamiento en el caso del Ministerio de Economía y Finanzas, del Ministerio de Industria, Energía y Minería, del Ministerio de Educación y Cultura y del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. Por su parte, el 15% de las remuneraciones pagadas por el Ministerio de Transporte se financia con el Fondo de Inversiones del MTOP (FIMTOP).

Del total de remuneraciones pagadas en la Administración Central, solamente el 25% corresponde al concepto de sueldo base (Cuadro 17). A los efectos de este informe se incluyen dentro del sueldo base los siguientes subrubros: 011 (sueldo básico de cargos), 021 (sueldo básico de funciones contratadas), 012 (incremento por mayor horario permanente, cargos), 022 (incremento por mayor horario permanente, funciones contratadas), 014 (compensación máxima al grado, cargos) y 024 (compensación máxima al grado, funciones contratadas). Los otros conceptos que no se incluyen en el sueldo base constituyen una parte especialmente importante del monto total de remuneraciones pagado en el Ministerio de Economía y Finanzas, en el Ministerio de Relaciones Exteriores, en el Ministerio de Transporte y Obras Públicas y en el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social (81, 96, 83 y 81%, respectivamente). 

El Cuadro 18 muestra las remuneraciones promedio por vínculo contractual. Se observa que las remuneraciones promedio por ministerio de los contratados (sin considerar pasantes y becarios y alta especialización) no difieren sustancialmente de las de los presupuestados. En algunos casos la remuneración promedio de los contratados es superior y en otros inferior. Entre los primeros, se destaca el Ministerio de Defensa donde un contratado gana en promedio un 50% más que un presupuestado, y el de Economía y Finanzas, donde la diferencia asciende a 20%. En otros casos, como el Ministerio de Vivienda y el de Deporte y Juventud, los contratados ganan en promedio considerablemente menos que los presupuestados (65% y 60% menos, respectivamente). 

Como se mencionó al analizar el Cuadro 17, el sueldo base tiene poco peso en el total de las remuneraciones que paga la Administración Central.  El Cuadro 19 muestra las remuneraciones promedio por escalafón e Inciso, considerando por separado el promedio del sueldo base y el promedio total. Los escalafones donde más se aproximan ambos conceptos son los correspondientes al personal político y de particular confianza (P y Q), por el contrario la mayor diferencia se verifica en el escalafón M. Si se consideran los Ministerios, las diferencias mayores entre sueldos base promedio y remuneración total promedio se encuentran en el  Ministerio de Economía y Finanzas, el Ministerio de Relaciones Exteriores y el Ministerio de Transporte y Obras Públicas. 

Los cuadros 20 y 21 presentan la dispersión de las remuneraciones considerando el sueldo base y la remuneración total, considerando distintos indicadores: el índice de Gini, el desvío estándar y el coeficiente de variación.
 En la mayoría de los casos, la desigualdad de las remuneraciones totales es superior a la de los salarios básicos según el índice de Gini, indicando que las partidas que no corresponden a salarios básicos contribuyen más al incremento de los ingresos de la parte superior de la distribución salarial, aumentando por consiguiente la desigualdad. Las excepciones son el Ministerio del Interior y el Ministerio de Industria, Energía y Minería. Por su parte, los incrementos mayores en la dispersión salarial al agregar las partidas no correspondientes al sueldo base se verifican en el Ministerio de Relaciones Exteriores, el Ministerio de Ganadería, Agricultura y Pesca, Ministerio de Turismo y Ministerio de Transporte y Obras Públicas. Los incisos de que presentan dispersión salarial (considerando las remuneraciones totales), de acuerdo con este índice de Gini, son el del Interior y el de Economía y Finanzas, mientras aquellos de mayor dispersión son el de Vivienda y el de Relaciones Exteriores. Por su parte, el análisis en base al coeficiente de variación resulta en un ordenamiento algo diferente, sin embargo el inciso de menor dispersión continúa siendo el Ministerio del Interior, mientras que los cinco incisos de mayor dispersión coinciden con los que surgen del análisis con el índice de Gini.

En el Cuadro 21 se presenta el cociente entre la remuneración promedio de los funcionarios del percentil 90 (decil superior) de cada Inciso y escalafón, y los del percentil 10 (decil inferior). Esta medida se construye para el sueldo base y la remuneración total y constituye también un indicador de dispersión salarial. 


Monto total de remuneraciones pagadas en el 1°trimestre de 2003
Distribución del monto de remuneraciones
Cantidad de Recursos Humanos
Distribución de los Rec. Humanos
Remuneración  Promedio mensual en el 1°trimestre de 2003
Relación con el promedio

2 - Presidencia de la República
         37,426,397 
1.87%
                 1,065 
1.12%
                11,714 
                    1.67 

3 - Ministerio de Defensa Nacional
        553,805,083 
27.71%
                32,647 
34.35%
                 5,654 
                    0.81 

4 - Ministerio del Interior
        529,130,571 
26.48%
                28,205 
29.68%
                 6,253 
                    0.89 

5 - Ministerio de Economía y Finanzas
        183,916,178 
9.20%
                 4,045 
4.26%
                15,156 
                    2.16 

6 - Ministerio de Rel. Exteriores (en el país) 
         19,236,697 
0.96%
                    380 
0.40%
               16,874 
                   2.41 

6 - Ministerio de Rel. Exteriores (en el exterior)
       119,820,299 
6.00%
                    185 
0.19%
             215,892 
                  30.80 

6 - Ministerio de Relaciones Exteriores
        139,056,994 
6.96%
                    565 
0.59%
                82,040 
                  11.70 

7 - Ministerio de Ganadería, Agricultura y Pesca
         71,963,965 
3.60%
                 2,499 
2.63%
                 9,599 
                    1.37 

8 - Ministerio de Industria, Energía  y Minería
         16,801,977 
0.84%
                    439 
0.46%
                12,758 
                    1.82 

9 - Ministerio de Turismo
           5,734,945 
0.29%
                    240 
0.25%
                 7,965 
                    1.14 

10 - Ministerio de Transporte y Obras Públicas
         97,906,468 
4.90%
                 4,178 
4.40%
                 7,811 
                    1.11 

11 - Ministerio de Educación y Cultura
         98,680,231 
4.94%
                 3,133 
3.30%
                10,499 
                    1.50 

12 - Ministerio de Salud Pública
        197,461,938 
9.88%
                15,170 
15.96%
                 4,339 
                    0.62 

13 - Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
         36,691,558 
1.84%
                 1,366 
1.44%
                 8,954 
                    1.28 

14 - Mtrio. de Viv.,Ord.Territorial y Medio Amb
           8,061,419 
0.40%
                    355 
0.37%
                 7,569 
                    1.08 

15 - Ministerio de Deporte y Juventud
         21,863,163 
1.09%
                 1,134 
1.19%
                 6,427 
                    0.92 

Total Administración Central
     1,998,500,889 
100.00%
                95,041 
100.00%
                 7,009 
                    1.00 

Cuadro 1.Información general sobre recursos humanos y remuneraciones en la Administración Central,  por  Inciso (en pesos corrientes)
Cuadro 2. Personas no pertenecientes a la Administración Central  que percibieron  compensaciones,   por Inciso


 Fallecidos
Asignación familiar a hijos de funcionario fallecido
 Jubilados
Total

2 - Presidencia de la República
0
0
0
0

3 - Ministerio de Defensa Nacional
4
0
0
4

4 - Ministerio del Interior
3
398
384
785

5 - Ministerio de Economía y Finanzas
0
0
1
1

6 - Ministerio de Relaciones Exteriores
0
0
0
0

7 - Ministerio de Ganadería, Agricultura y Pesca
0
0
1
1

8 - Ministerio de Industria, Energía  y Minería
0
0
0
0

9 - Ministerio de Turismo
0
0
0
0

10 - Ministerio de Transporte y Obras Públicas
0
0
0
0

11 - Ministerio de Educación y Cultura
0
0
0
0

12 - Ministerio de Salud Pública
0
0
20
20

13 - Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
0
0
0
0

14 - Mtrio. de Viv.,Ord.Territorial y Medio Amb
0
0
0
0

15 - Ministerio de Deporte y Juventud
0
0
0
0

Total Administración Central
7
398
406
811

Cuadro 3. Recursos humanos de la Administración Central por vínculo contractual y por Inciso


Becarios y pasantes
824 – Alta Especialización Ley 16736
Otros contratados
Presupuestados
Otros

2 - Presidencia de la República
0
0
605
439
22

3 - Ministerio de Defensa Nacional
0
0
738
31,926
5

4 - Ministerio del Interior
0
0
114
26,892
1,235

5 - Ministerio de Economía y Finanzas
0
17
187
3,842
2

6 - Ministerio de Relaciones Exteriores (en el país) 
3
0
23
359
0

6 - Ministerio de Relaciones Exteriores (en el exterior)
0
0
0
185
0

6 - Ministerio de Relaciones Exteriores
3
0
23
544
0

7 - Ministerio de Ganadería, Agricultura y Pesca
0
0
514
1,985
2

8 - Ministerio de Industria, Energía  y Minería
15
5
256
164
0

9 - Ministerio de Turismo
61
0
61
116
2

10 - Ministerio de Transporte y Obras Públicas
0
17
3,496
658
7

11 - Ministerio de Educación y Cultura
367
1
567
2,195
4

12 - Ministerio de Salud Pública
1
0
5,101
10,048
20

13 - Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
182
1
382
735
81

14 - Mtrio. de Viv.,Ord. Territorial y Medio Amb
12
0
211
131
1

15 - Ministerio de Deporte y Juventud
18
0
226
889
1

Total Administracion Central
659
41
12,478
80,564
1,382

Cuadro 4. Recursos humanos por escalafón y por Inciso


A
B
C
D
E  +  F
K  +  L
M
P  +  Q
Otros
Esc.no especif.

2 - Presidencia de la República
128
55
294
166
220
49
0
18
3
133

3 - Ministerio de Defensa Nacional
496
267
228
351
470
30,452
0
2
87
314

4 - Ministerio del Interior
2
0
19
3
5
27,106
0
19
1
1,053

5 - Ministerio de Economía y Finanzas
735
145
1,391
1,290
349
0
0
11
80
48

6 - Ministerio de Rel.Exteriores (en el país) 
32
24
132
23
48
0
115
3
2
3

6 - Ministerio de Rel.Exteriores (en el exterior)
10
2
11
1
0
0
161
0
0
0

6 - Ministerio de Relaciones Exteriores
42
26
143
24
48
0
276
3
2
3

7 - Ministerio de Ganadería, Agricultura y Pesca
692
210
426
606
366
1
0
8
111
81

8 - Ministerio de Industria, Energía  y Minería
106
37
137
39
82
0
0
5
1
35

9 - Ministerio de Turismo
31
11
75
38
12
0
0
1
0
72

10 - Ministerio de Transporte y Obras Públicas
248
98
346
491
2,915
1
0
6
38
35

11 - Ministerio de Educación y Cultura
415
35
945
544
470
36
0
17
251
420

12 - Ministerio de Salud Pública
3,776
968
1,197
4,760
3,862
16
0
13
40
539

13 - Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
134
14
324
188
322
7
0
7
1
383

14 - Mtrio. de Vivienda,Ord. Territorial y Medio Amb.
143
53
69
45
18
2
0
6
3
16

15 - Ministerio de Deporte y Juventud
60
20
113
10
297
1
0
7
578
41

Total Administración Central
7,008
1,939
5,707
8,555
9,436
57,671
276
123
1,196
3,173

Cuadro 5. Distribución de los recursos humanos de cada Inciso por escalafón (en porcentaje)


A
B
C
D
E  +  F
K  +  L
M
P  +  Q
Otros
Esc. No especif.
Total.

2 – Presidencia de la República
12.01
5.16
27.58
15.57
20.64
4.60
0.00
1.69
0.28
12.48
100.00

3 – Ministerio de Defensa Nacional
1.52
0.82
0.70
1.07
1.44
93.22
0.00
0.01
0.27
0.96
100.00

4 – Ministerio del Interior
0.01
0.00
0.07
0.01
0.02
96.09
0.00
0.07
0.00
3.73
100.00

5 – Ministerio de Economía y Finanzas
18.15
3.58
34.35
31.86
8.62
0.00
0.00
0.27
1.98
1.19
100.00

6 – Ministerio de Rel.Exteriores (en el país) 
8.38
6.28
34.55
6.02
12.57
0.00
30.10
0.79
0.52
0.79
100.00

6 – Ministerio de Rel.Exteriores (en el exterior)
5.41
1.08
5.95
0.54
0.00
0.00
87.03
0.00
0.00
0.00
100.00

6 – Ministerio de Relaciones Exteriores
7.41
4.59
25.22
4.23
8.47
0.00
48.08
0.53
0.35
0.53
100.00

7 – Ministerio de Ganadería, Agricultura y Pesca
27.67
8.40
17.03
24.23
14.63
0.04
0.00
0.32
4.44
3.24
100.00

8 – Ministerio de Industria, Energía  y Minería
23.98
8.37
31.00
8.82
18.55
0.00
0.00
1.13
0.23
7.92
100.00

9 – Ministerio de Turismo
12.92
4.58
31.25
15.83
5.00
0.00
0.00
0.42
0.00
30.00
100.00

10 – Ministerio de Transporte y Obras Públicas
5.94
2.35
8.28
11.75
69.77
0.02
0.00
0.14
0.91
0.84
100.00

11 – Ministerio de Educación y Cultura
13.25
1.12
30.16
17.36
15.00
1.15
0.00
0.54
8.01
13.41
100.00

12 – Ministerio de Salud Pública
24.89
6.38
7.89
31.38
25.46
0.11
0.00
0.09
0.26
3.55
100.00

13 – Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
9.71
1.01
23.48
13.62
23.33
0.51
0.00
0.51
0.07
27.75
100.00

14 - Mtrio. De Vivienda,Ord. Territorial y Medio Amb.
40.28
14.93
19.44
12.68
5.07
0.56
0.00
1.69
0.85
4.51
100.00

15 – Ministerio de Deporte y Juventud
5.29
1.76
9.96
0.88
26.19
0.09
0.00
0.62
50.97
3.62
100.00

Total Administración Central
7.37
2.04
6.00
9.00
9.92
60.65
0.30
0.13
1.26
3.34
100.00

Cuadro 6. Distribución de los escalafones por Inciso (en porcentaje)


A
B
C
D
E  +  F
K  +  L
M
P  +  Q
Otros
Esc. no espec.

2 - Presidencia de la República
1.83
2.84
5.15
1.94
2.33
0.08
0.00
14.63
0.25
4.19

3 - Ministerio de Defensa Nacional
7.08
13.77
4.00
4.10
4.98
52.80
0.00
1.63
7.27
9.90

4 - Ministerio del Interior
0.03
0.00
0.33
0.04
0.05
47.00
0.00
15.45
0.08
33.19

5 - Ministerio de Economía y Finanzas
10.49
7.48
24.37
15.08
3.70
0.00
0.00
8.94
6.69
1.51

6 - Ministerio de Rel.Exteriores (en el país) 
0.46
1.24
2.31
0.27
0.51
0.00
41.66
2.44
0.17
0.09

6 - Ministerio de Rel.Exteriores (en el exterior)
0.14
0.10
0.19
0.01
0.00
0.00
58.33
0.00
0.00
0.00

6 - Ministerio de Relaciones Exteriores
0.60
1.34
2.51
0.28
0.51
0.00
100.00
2.44
0.17
0.09

7 - Ministerio de Ganadería, Agricultura y Pesca
9.87
10.83
7.46
7.08
3.88
0.00
0.00
6.50
9.28
2.55

8 - Ministerio de Industria, Energía  y Minería
1.51
1.91
2.40
0.46
0.87
0.00
0.00
4.07
0.08
1.10

9 - Ministerio de Turismo
0.44
0.57
1.31
0.44
0.13
0.00
0.00
0.81
0.00
2.27

10 - Ministerio de Transporte y Obras Públicas
3.54
5.05
6.06
5.74
30.89
0.00
0.00
4.88
3.18
1.10

11 - Ministerio de Educación y Cultura
5.92
1.81
16.56
6.36
4.98
0.06
0.00
13.82
20.99
13.24

12 - Ministerio de Salud Pública
53.88
49.92
20.97
55.64
40.93
0.03
0.00
10.57
3.34
16.99

13 - Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
1.91
0.72
5.68
2.20
3.41
0.01
0.00
5.69
0.08
12.07

14 - Mtrio. de Vivienda,Ord. Territorial y Medio Amb.
2.04
2.73
1.21
0.53
0.19
0.00
0.00
4.88
0.25
0.50

15 - Ministerio de Deporte y Juventud
0.86
1.03
1.98
0.12
3.15
0.00
0.00
5.69
48.33
1.29

Total Administración Central
100.00
100.00
100.00
100.00
100.00
100.00
100.00
100.00
100.00
100.00

Cuadro 7. Distribución de los recursos humanos de la Administración Central por escalafón y por Inciso  (en porcentaje)


A
B
C
D
E  +  F
K  +  L
M
P  +  Q
Otros
Esc. no espec
Total.

2 - Presidencia de la República
0.13
0.06
0.31
0.17
0.23
0.05
0.00
0.02
0.00
0.14
1.12

3 - Ministerio de Defensa Nacional
0.52
0.28
0.24
0.37
0.49
32.02
0.00
0.00
0.09
0.33
34.35

4 - Ministerio del Interior
0.00
0.00
0.02
0.00
0.01
28.51
0.00
0.02
0.00
1.11
29.66

5 - Ministerio de Economía y Finanzas
0.77
0.15
1.46
1.36
0.37
0.00
0.00
0.01
0.08
0.05
4.26

6 - Ministerio de Rel.Exteriores (en el país) 
0.03
0.03
0.14
0.02
0.05
0.00
0.12
0.00
0.00
0.00
0.40

6 - Ministerio de Rel.Exteriores (en el exterior)
0.01
0.00
0.01
0.00
0.00
0.00
0.18
0.00
0.00
0.00
0.19

6 - Ministerio de Relaciones Exteriores
0.04
0.03
0.15
0.03
0.05
0.00
0.30
0.00
0.00
0.00
0.60

7 - Ministerio de Ganadería, Agricultura y Pesca
0.73
0.22
0.45
0.64
0.38
0.00
0.00
0.01
0.12
0.09
2.63

8 - Ministerio de Industria, Energía  y Minería
0.11
0.04
0.14
0.04
0.09
0.00
0.00
0.01
0.00
0.04
0.46

9 - Ministerio de Turismo
0.03
0.01
0.08
0.04
0.01
0.00
0.00
0.00
0.00
0.08
0.25

10 - Ministerio de Transporte y Obras Públicas
0.26
0.10
0.36
0.52
3.07
0.00
0.00
0.01
0.04
0.04
4.39

11 - Ministerio de Educación y Cultura
0.44
0.04
0.99
0.57
0.49
0.04
0.00
0.02
0.26
0.44
3.29

12 - Ministerio de Salud Pública
3.97
1.02
1.26
5.01
4.06
0.02
0.00
0.01
0.04
0.57
15.95

13 - Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
0.14
0.01
0.34
0.20
0.34
0.01
0.00
0.01
0.00
0.40
1.45

14 - Mtrio. de Vivienda,Ord. Territorial y Medio Amb.
0.15
0.06
0.07
0.05
0.02
0.00
0.00
0.01
0.00
0.02
0.37

15 - Ministerio de Deporte y Juventud
0.06
0.02
0.12
0.01
0.31
0.00
0.00
0.01
0.61
0.04
1.19

Total Administración Central
7.37
2.04
6.00
9.00
9.92
60.65
0.30
0.13
1.26
3.34
100.00

Cuadro 8. Recursos humanos disponibles  por escalafón y por inciso


A
B
C
D
E+F
K+L
M
P+Q
Otros
Escaláfon no especificado
Disponibles/propios

2 - Presidencia de la República
             133 
               52 
             305 
             179 
             245 
             374 
- 
               18 
             192 
                 7 
1.414

3 - Ministerio de Defensa Nacional
             497 
             267 
             229 
             356 
             470 
        30,201 
               -   
                 2 
             314 
               86 
0.993

4 - Ministerio del Interior
               30 
                 1 
               22 
                 5 
                 4 
        27,014 
               -   
               20 
          1,090 
                 2 
0.999

5 - Ministerio de Economía y Finanzas
             725 
             145 
          1,383 
          1,283 
             359 
                 6 
               -   
               11 
               73 
               77 
1.004

6 - Ministerio de Relaciones Exteriores
               42 
               26 
             143 
               25 
               48 
                 2 
             276 
                 3 
                 4 
                 2 
1.011

7 - Ministerio de Ganadería, Agric.y Pesca
             684 
             208 
             423 
             609 
             365 
                 2 
               -   
                 8 
               80 
             110 
0.996

8 - Ministerio de Ind. Energía  y Minería
             105 
               37 
             134 
               39 
               84 
                 3 
               -   
                 5 
               43 
                 1 
1.027

9 - Ministerio de Turismo
               33 
               10 
               74 
               35 
               13 
                 1 
                 - 
                  1 
               78 
               -   
1.025

10 - Ministerio de Transp. y Obras Públicas
             241 
               97 
             336 
             475 
          2,896 
                 3 
               -   
                 5 
               35 
               38 
0.988

11 - Ministerio de Educación y Cultura
             413 
               38 
             938 
             538 
             472 
               43 
               -   
               18 
             428 
             246 
1.000

12 - Ministerio de Salud Pública
          3,853 
             992 
          1,210 
          4,817 
          3,899 
               51 
               -   
               16 
             540 
               37 
1.016

13 - Ministerio de Trabajo y Seg. Social
             131 
               12 
             317 
             181 
             290 
                 4 
               -   
                 7 
             363 
                 3 
0.958

14 - Mtrio. de Viv. Ord. Terr. y Medio Amb.
             145 
               55 
               74 
               50 
               34 
                 4 
               -   
                 6 
               25 
                 4 
1.118

15 - Ministerio de Deporte y Juventud
               75 
               22 
             127 
               16 
             306 
                 1 
                 . 
                 7 
               41 
             577 
1.039

Total Administración Central
          7,107 
          1,962 
          5,715 
          8,608 
          9,485 
        57,709 
             276 
             127 
          3,306 
          1,190 
1.005

Cuadro 9. Movimientos de  Comisiones dentro de la Administración Central


En comisión dentro del Inciso (1)
Comisión entrante de otros Incisos (2)
Comisión saliente a otros Incisos (3)
(1)/RH propios

(%)
(2)/RH propios

(%)
(3)/RH propios

(%)

2 - Presidencia de la República
9
469
57
0.85
44.04
5.35

3 - Ministerio de Defensa Nacional
14
58
326
0.04
0.18
1.00

4 - Ministerio del Interior
1156
38
175
4.10
0.13
0.62

5 - Ministerio de Economía y Finanzas
29
39
41
0.72
0.96
1.01

6 - Ministerio de Relaciones Exteriores
0
5
2
0.00
0.88
0.35

7 - Ministerio de Ganadería, Agricultura y Pesca
73
8
15
2.92
0.32
0.60

8 - Ministerio de Industria, Energía  y Minería
29
33
10
6.61
7.52
2.28

9 - Ministerio de Turismo
0
10
9
0.00
4.17
3.75

10 - Ministerio de Transporte y Obras Públicas
155
7
40
3.71
0.17
0.96

11 - Ministerio de Educación y Cultura
85
29
30
2.71
0.93
0.96

12 - Ministerio de Salud Pública
413
71
57
2.72
0.47
0.38

13 - Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
130
22
78
9.52
1.61
5.71

14 - Mtrio. de Vivienda,Ord. Terr. y Medio Amb
24
46
6
6.76
12.96
1.69

15 - Ministerio de Deporte y Juventud
0
17
6
0.00
1.50
0.53

Total
2117
852
852
2.23
0.90
0.90

Cuadro 10. Monto de remuneraciones del 1° trimestre de 2003, por escalafón y por Inciso (en pesos corrientes)

A
B
C
D
E  +  F
K  +  L
M
P  +  Q
Otros
Esc.no espec.
Total

2 - Presidencia de la República
6,449,513
2,380,578
9,086,027
5,290,825
5,506,549
1,925,592
0
1,872,398
244,197
4,670,719
37,426,397

3 - Ministerio de Defensa Nacional
16,590,438
11,726,615
8,807,681
11,654,096
15,722,932
485,962,231
0
237,533
1,079.753
2,023,804
553,805,083

4 - Ministerio del Interior
40,304
0
322,257
53,193
88,223
521,409,143
0
1,294,480
12,933
5,910,038
529,130,571

5 - Ministerio de Ec. y Finanzas
46,351,131
6,599,056
56,191,453
55,394,424
11,378,558
0
0
718,432
3,601,409
3,681,715
183,916,178

6 - Ministerio de Rel.Ext. (en el país) 
1,973,592
1,078,654
5,863,161
1,023,452
1,714,801
0
7,093,816
340,653
79,165
69,401
19,236,697

6 - Ministerio de Rel.Ext. (en el exterior)
8,896,821
506,671
3,378,714
385,108
0
0
106,652,986
0
0
0
119,820,298

6 - Ministerio de Rel. Exteriores
10,870,413
1,585,325
9,241,875
1,408,560
1,714,801
0
113,746,802
340,653
79,165
69,401
139,056,995

7 - Ministerio de Gan., Agric. y Pesca
27,706,098
6,553,578
8,558,742
18,670,091
6,595,991
6,870
0
580,671
2,413,955
877,969
71,963,965

8 - Ministerio de Ind., Ener.  y Min.
5,138,455
1,590,928
4,800,301
1,433,915
2,650,620
0
0
446,935
50,499
690,323
16,801,977

9 - Ministerio de Turismo
1,094,225
361,613
1,962,264
1,113,806
290,396
0
0
116,441
0
796,200
5,734,945

10 - Ministerio de Tran. y O. Púb.
13,434,523
3,600,180
10,040,810
14,455,803
51,785,864
26,564
0
406,017
1,088,137
3,068,570
97,906,468

11 - Ministerio de Educ. y Cultura
20,642,229
1,379,134
27,376,142
14,893,322
10,419,626
377,076
0
982,051
17,114,927
5,495,723
98,680,231

12 - Ministerio de Salud Pública
49,247,736
11,010,498
18,353,614
62,512,751
50,469,587
121,954
0
872,875
639,196
4,233,728
197,461,938

13 - Ministerio de Trab. y Seg. Soc.
4,484,986
388,369
8,824,893
5,840,761
8,144,668
178,345
0
561,896
13,222
8,254,419
36,691,558

14 - Mtrio. de Viv.,Ord. Terr. y M.A 
3,402,591
1,066,879
1,644,971
850,321
324,824
19,610
0
483,106
42,084
227,032
8,061,419

15 - Ministerio de Dep.y Juventud
1,072,503
312,376
1,609,349
134,779
3,550,569
17,621
0
342,576
14.559.828
263,561
21,863,163

Total Administración Central
206,525,144
48,555,129
166,820,381
193,706,649
168,643,207
1,010,045,005
113,746,802
9,256,066
40,939,305
40,263,200
1,998,500,889

Cuadro 11. Distribución del monto de remuneraciones totales pagadas por Inciso por escalafón en el 1° trimestre de 2003 (en porcentaje) 


A
B
C
D
E  +  F
K  +  L
M
P  +  Q
Otros
Esc.no espec.
Total

2 - Presidencia de la República
17.23
6.36
24.28
14.14
14.71
5.15
0.00
5.00
0.65
12.48
100.00

3 - Ministerio de Defensa Nacional
3.00
2.12
1.59
2.10
2.84
87.75
0.00
0.04
0.19
0.37
100.00

4 - Ministerio del Interior
0.01
0.00
0.06
0.01
0.02
98.54
0.00
0.24
0.00
1.12
100.00

5 - Ministerio de Economía y Finanzas
25.20
3.59
30.55
30.12
6.19
0.00
0.00
0.39
1.96
2.00
100.00

6 - Ministerio de Relaciones Ext.(en el país)
10.26
5.61
30.48
5.32
8.91
0.00
36.88
1.77
0.41
0.36
100.00

6- Ministerio de Relaciones Ext. (en el exterior)
7.43
0.42
2.82
0.32
0.00
0.00
89.01
0.00
0.00
0.00
100.00

6 - Ministerio de Relaciones Exteriores
7.82
1.14
6.65
1.01
1.23
0.00
81.80
0.24
0.06
0.05
100.00

7 - Ministerio de Ganadería, Agricultura y Pesca
38.50
9.11
11.89
25.94
9.17
0.01
0.00
0.81
3.35
1.22
100.00

8 - Ministerio de Industria, Energía  y Minería
30.58
9.47
28.57
8.53
15.78
0.00
0.00
2.66
0.30
4.11
100.00

9 - Ministerio de Turismo
19.08
6.31
34.22
19.42
5.06
0.00
0.00
2.03
0.00
13.88
100.00

10 - Ministerio de Transporte y Obras Públicas
13.72
3.68
10.26
14.76
52.89
0.03
0.00
0.41
1.11
3.13
100.00

11 - Ministerio de Educación y Cultura
20.92
1.40
27.74
15.09
10.56
0.38
0.00
1.00
17.34
5.57
100.00

12 - Ministerio de Salud Pública
24.94
5.58
9.29
31.66
25.56
0.06
0.00
0.44
0.32
2.14
100.00

13 - Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
12.22
1.06
24.05
15.92
22.20
0.49
0.00
1.53
0.04
22.50
100.00

14 - Mtrio. de Vivienda,Ord. Terr. y Medio Amb
42.21
13.23
20.41
10.55
4.03
0.24
0.00
5.99
0.52
2.82
100.00

15 - Ministerio de Deporte y Juventud
4.91
1.43
7.36
0.62
16.24
0.08
0.00
1.57
66.36
1.21
100.00

Total Administración Central
10.33
2.43
8.35
9.69
8.44
50.54
5.69
0.46
2.05
2.01
100.00

Cuadro 12. Distribución del monto de remuneraciones pagadas por Inciso y por escalafón (en porcentaje)


A
B
C
D
E  +  F
K  +  L
M
P  +  Q
Otros
Esc.no espec.
Total

2 - Presidencia de la República
3.12
4.90
5.45
2.73
3.27
0.19
0.00
20.23
0.60
11.60
1.87

3 - Ministerio de Defensa Nacional
8.03
24.15
5.28
6.02
9.32
48.11
0.00
2.57
2.62
5.03
27.71

4 - Ministerio del Interior
0.02
0.00
0.19
0.03
0.05
51.62
0.00
13.99
0.03
14.68
26.48

5 - Ministerio de Economía y Finanzas
22.44
13.59
33.68
28.60
6.75
0.00
0.00
7.76
8.81
9.14
9.20

6 - Ministerio de Relaciones Ext.(en el país)
0.96
2.22
3.51
0.53
1.02
0.00
6.23
3.68
0.19
0.17
0.96

6- Ministerio de Relaciones Ext. (en el exterior)
4.31
1.04
2.03
0.20
0.00
0.00
93.71
0.00
0.00
0.00
6.00

6 - Ministerio de Relaciones Exteriores
5.26
3.27
5.54
0.73
1.02
0.00
100.00
3.68
0.19
0.17
6.96

7 - Ministerio de Ganadería, Agricultura y Pesca
13.42
13.50
5.13
9.64
3.91
0.00
0.00
6.27
5.91
2.18
3.60

8 - Ministerio de Industria, Energía  y Minería
2.49
3.28
2.88
0.74
1.57
0.00
0.00
4.83
0.12
1.71
0.84

9 - Ministerio de Turismo
0.53
0.74
1.18
0.57
0.17
0.00
0.00
1.26
0.00
1.98
0.29

10 - Ministerio de Transporte y Obras Públicas
6.51
7.41
6.02
7.46
30.71
0.00
0.00
4.39
2.66
7.62
4.90

11 - Ministerio de Educación y Cultura
10.00
2.84
16.41
7.69
6.18
0.04
0.00
10.61
41.87
13.65
4.94

12 - Ministerio de Salud Pública
23.85
22.68
11.00
32.27
29.93
0.01
0.00
9.43
1.56
10.52
9.88

13 - Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
2.17
0.80
5.29
3.02
4.83
0.02
0.00
6.07
0.03
20.50
1.84

14 - Mtrio. de Vivienda,Ord. Terr. y Medio Amb
1.65
2.20
0.99
0.44
0.19
0.00
0.00
5.22
0.10
0.56
0.40

15 - Ministerio de Deporte y Juventud
0.52
0.64
0.96
0.07
2.11
0.00
0.00
3.70
35.49
0.65
1.09

Total Administración Central
100.00
100.00
100.00
100.00
100.00
100.00
100.00
100.00
100.00
100.00
100.00

Cuadro 13. Distribución del monto de remuneraciones del Inciso por vínculo contractual (en porcentaje)


Becarios y pasantes

(%)
824 – Alta Especialización Ley 16736

(%)
Otros contratados

(%)
Contratados

(%)
Presupuestados

(%)
Otros

(%)
Total

(%)

2 - Presidencia de la República
0.00
0.00
58.45
58.45
40.79
0.76
100.00

3 - Ministerio de Defensa Nacional
0.00
0.00
3.41
3.41
96.59
0.00
100.00

4 - Ministerio del Interior
0.00
0.00
0.37
0.37
98.51
1.12
100.00

5 - Ministerio de Economía y Finanzas
0.00
0.92
5.50
6.42
93.53
0.05
100.00

6 - Ministerio de Relaciones Exteriores
0.05
0.00
0.77
0.82
99.18
0.00
100.00

7 - Ministerio de Ganadería, Agricultura y Pesca
0.00
0.00
16.99
16.99
82.91
0.10
100.00

8 - Ministerio de Industria, Energía  y Minería
0.34
1.90
58.52
60.76
39.24
0.00
100.00

9 - Ministerio de Turismo
8.86
0.00
32.66
41.52
57.81
0.67
100.00

10 - Ministerio de Transporte y Obras Públicas
0.00
2.58
74.08
76.66
23.19
0.15
100.00

11 - Ministerio de Educación y Cultura
4.51
0.07
15.04
19.62
80.29
0.09
100.00

12 - Ministerio de Salud Pública
0.00
0.00
30.16
30.16
69.74
0.10
100.00

13 - Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
5.82
0.30
32.20
38.32
58.45
3.23
100.00

14 - Mtrio. de Vivienda,Ord. Territorial y Medio Amb.
0.43
0.00
51.06
51.49
48.42
0.09
100.00

15 - Ministerio de Deporte y Juventud
0.79
0.00
12.91
13.69
86.23
0.08
100.00

Total Administración Central
0.37
0.24
12.19
12.79
86.80
0.40
100.00

Cuadro 14. Distribución del financiamiento del monto de remuneraciones del 1° trimestre de 2003 por objeto del gasto, por Inciso (en porcentaje)


0 - Servicios Personales 

(%)
1 – Bienes de consumo

(%)
2 – Servicios no personales

(%)
5- Transferencias

(%)
Grupo OG incorrecto

(%)
Total

(%)

2 - Presidencia de la República
99.76
0.00
0.00
0.24
0.00
100.00

3 - Ministerio de Defensa Nacional
93.85
0.86
5.28
0.00
0.00
100.00

4 - Ministerio del Interior
99.88
0.00
0.00
0.12
0.00
100.00

5 - Ministerio de Economía y Finanzas
99.96
0.00
0.00
0.04
0.00
100.00

6 - Ministerio de Relaciones Exteriores
100.00
0.00
0.00
0.00
0.00
100.00

7 - Ministerio de Ganadería, Agricultura y Pesca
100.00
0.00
0.00
0.00
0.00
100.00

8 - Ministerio de Industria, Energía  y Minería
100.00
0.00
0.00
0.00
0.00
100.00

9 - Ministerio de Turismo
100.00
0.00
0.00
0.00
0.00
100.00

10 - Ministerio de Transporte y Obras Públicas
99.98
0.00
0.02
0.00
0.00
100.00

11 - Ministerio de Educación y Cultura
100.00
0.00
0.00
0.00
0.00
100.00

12 - Ministerio de Salud Pública
100.00
0.00
0.00
0.00
0.00
100.00

13 - Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
100.00
0.00
0.00
0.00
0.00
100.00

14 - Mtrio. de Vivienda,Ord. Territorial y Medio Amb
99.57
0.00
0.00
0.43
0.00
100.00

15 - Ministerio de Deporte y Juventud
100.00
0.00
0.00
0.00
0.00
100.00

Total Administración Central
98.25
0.24
1.47
0.04
0.00
100.00

Cuadro 15. Apertura del financiamiento con grupo cero  por Inciso (en porcentaje)


1
2
3
4
5
6
7
8
9
Total

2 - Presidencia de la República
14.77
12.48
16.62
52.24
0.08
0.80
1.93
0.00
1.07
100.00

3 - Ministerio de Defensa Nacional
33.10
0.61
0.34
58.66
1.11
0.05
6.11
0.00
0.02
100.00

4 - Ministerio del Interior
22.89
1.27
0.00
56.40
0.03
12.17
6.57
0.66
0.00
100.00

5 - Ministerio de Economía y Finanzas
18.13
0.74
1.20
76.07
1.69
0.06
1.87
0.00
0.24
100.00

6 - Ministerio de Relaciones Ext.(en el país)
20.89
1.18
0.00
73.44
0.06
0.00
4.43
0.00
0.00
100.00

6- Ministerio de Relaciones Ext. (en el exterior)
1.58
0.00
0.00
79.84
0.00
0.00
18.58
0.00
0.00
100.00

6 - Ministerio de Relaciones Exteriores
4.25
0.16
0.00
78.96
0.01
0.00
16.62
0.00
0.00
100.00

7 - Ministerio de Ganadería, Agricultura y Pesca
27.26
5.44
0.89
47.44
0.48
15.35
3.13
0.00
0.00
100.00

8 - Ministerio de Industria, Energía  y Minería
11.78
14.33
2.86
16.05
0.58
27.69
1.51
0.00
25.20
100.00

9 - Ministerio de Turismo
23.33
9.60
3.96
46.92
9.49
0.05
2.49
0.00
4.17
100.00

10 - Ministerio de Transporte y Obras Públicas
3.48
13.48
1.99
76.48
0.03
0.11
4.43
0.00
0.00
100.00

11 - Ministerio de Educación y Cultura
24.56
3.55
0.62
45.47
5.18
6.06
1.84
1.02
11.70
100.00

12 - Ministerio de Salud Pública
27.88
1.37
3.20
61.12
0.77
0.00
5.66
0.00
0.00
100.00

13 - Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
16.85
1.94
15.23
45.56
17.52
0.89
1.98
0.00
0.04
100.00

14 - Mtrio. de Vivienda,Ord. Territorial y Medio Amb.
23.10
16.97
2.97
48.84
0.00
0.06
2.28
0.00
5.79
100.00

15 - Ministerio de Deporte y Juventud
18.83
3.50
0.20
70.98
2.14
0.42
3.92
0.00
0.00
100.00

Total Administración Central
23.20
2.30
1.34
60.51
1.20
4.44
5.88
0.23
0.89
100.00

Cuadro 16. Origen del financiamiento del monto de remuneraciones pagadas, por Inciso (en porcentaje)


Rentas generales
Recursos con afectación especial
Fondo de inversiones del MTOP - FIMTOP
Total

2 - Presidencia de la República
98.72
1.28
0.00
100.00

3 - Ministerio de Defensa Nacional
98.93
1.07
0.00
100.00

4 - Ministerio del Interior
100.00
0.00
0.00
100.00

5 - Ministerio de Economía y Finanzas
73.31
26.69
0.00
100.00

6 - Ministerio de Relaciones Exteriores
94.42
5.58
0.00
100.00

7 - Ministerio de Ganadería, Agricultura y Pesca
99.95
0.05
0.00
100.00

8 - Ministerio de Industria, Energía  y Minería
46.01
53.99
0.00
100.00

9 - Ministerio de Turismo
100.00
0.00
0.00
100.00

10 - Ministerio de Transporte y Obras Públicas
84.79
0.00
15.21
100.00

11 - Ministerio de Educación y Cultura
85.66
14.34
0.00
100.00

12 - Ministerio de Salud Pública
100.00
0.00
0.00
100.00

13 - Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
70.07
29.93
0.00
100.00

14 - Mtrio. de Vivienda,Ordenamiento Territorial y Medio Amb.
100.00
0.00
0.00
100.00

15 - Ministerio de Deporte y Juventud
99.92
0.08
0.00
100.00

Total Administración Central
94.38
4.88
0.75
100.00

Cuadro 17. Participación del sueldo base en las remuneraciones totales por Inciso  (en porcentaje)


Sueldo base
Otros conceptos
Remuneración total

2 - Presidencia de la República
26.36
73.64
100.00

3 - Ministerio de Defensa Nacional
31.52
68.48
100.00

4 - Ministerio del Interior
24.12
75.88
100.00

5 - Ministerio de Economía y Finanzas
18.79
81.21
100.00

6 - Ministerio de Relaciones Ext.(en el país)
19.00
81.00
100.00

6- Ministerio de Relaciones Ext. (en el exterior)
1.08
98.92
100.00

6 - Ministerio de Relaciones Exteriores
3.56
96.44
100.00

7 - Ministerio de Ganadería, Agricultura y Pesca
32.60
67.40
100.00

8 - Ministerio de Industria, Energía  y Minería
25.57
74.43
100.00

9 - Ministerio de Turismo
32.68
67.32
100.00

10 - Ministerio de Transporte y Obras Públicas
16.83
83.17
100.00

11 - Ministerio de Educación y Cultura
27.18
72.82
100.00

12 - Ministerio de Salud Pública
29.07
70.93
100.00

13 - Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
18.57
81.43
100.00

14 - Mtrio. de Vivienda,Ord. Territorial y Medio Amb.
38.42
61.58
100.00

15 - Ministerio de Deporte y Juventud
22.08
77.92
100.00

Total Administración Central
24.85
75.15
100.00

Cuadro 18. Remuneraciones promedio por vínculo contractual y por Inciso (en pesos corrientes)


Becarios y pasantes
824 – Alta Especialización Ley 16736
Otros contratados
Presupuestados
Otros

2 - Presidencia de la República
0
0
12,053
11,592
4,299

3 - Ministerio de Defensa Nacional
0
0
8,538
5,585
404

4 - Ministerio del Interior
0
0
5,686
6,461
1,600

5 - Ministerio de Economía y Finanzas
0
33,124
18,047
14,924
15,057

6 - Ministerio de Relaciones Exteriores (en el país) 
7,711
0
17,815
16,804
0

6 - Ministerio de Relaciones Exteriores (en el exterior)
0
0
0
215,892
0

6 - Ministerio de Relaciones Exteriores
7,711
0
17,815
84,509
0

7 - Ministerio de Ganadería, Agricultura y Pesca
0
0
7,929
10,019
11,994

8 - Ministerio de Industria, Energía  y Minería
1,254
21,307
12,803
13,401
0

9 - Ministerio de Turismo
2,776
0
10,236
9,527
6,420

10 - Ministerio de Transporte y Obras Públicas
0
38,376
6,915
11,504
6,863

11 - Ministerio de Educación y Cultura
4,046
22,679
8,724
12,031
7,620

12 - Ministerio de Salud Pública
2,305
0
3,892
4,568
3,242

13 - Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
3,913
36,329
10,310
9,726
4,880

14 - Mtrio. de Vivienda,Ordenamiento Territorial y Medio Amb.
974
0
6,502
9,933
2,297

15 - Ministerio de Deporte y Juventud
3,178
0
4,162
7,069
6,103

Cuadro 19. Sueldo base promedio (SB) y remuneraciones totales promedio (RT), por Inciso(en pesos corrientes)


A
B
C
D
E+F
K+L
M
P+Q
Otros

2 - Presidencia de la República
SB
4,863
4,373
2,988
3,052
2,539


26,802



RT
16,796
14,428
10,302
10,624
8,343
5,864

34,674
27,133

3 - Ministerio de Defensa Nacional
SB
2,515
2,654
2,443
2,177
2,082
1,767

29,050
364


RT
11,149
14,640
12,877
11,068
11,151
5,319

39,589
4,096

4 - Ministerio del Interior
SB
2,142

1,418
1,657
1,469
1,538

21,097
1,168


RT
6,717

5,654
5,910
5,882
6,412

22,710
4,311

5 - Ministerio de Economía y Finanzas
SB
4,068
3,445
2,728
2,327
2,146


18,081
2,985


RT
21,021
15,170
13,465
14,314
10,868


21,771
15,006

6 - Ministerio de Relaciones Ext. (en el país) 
SB
5,230
4,143
3,235
3,492
2,628

1,965
27,911
2,482


RT
20,558
14,981
14,806
14,833
11,908

20,562
37,850
13,194

6 - Ministerio de Relaciones Ext.(en el exterior)
SB
5,571
3,038
3,369
3,362


2,043




RT
296,561
84,445
102,385
128,369


220,814



6 - Ministerio de Relaciones Exteriores
SB
5,311
4,058
3,246
3,486
2,628

2,010
27,911
2,482


RT
86,273
20,325
21,543
19,563
11,908

137,375
37,850
13,194

7 - Ministerio de Ganadería, Agricultura y Pesca
SB
4,271
3,643
2,810
2,468
2,331


19,946
3,467


RT
13,346
10,403
6,697
10,270
6,007
2,290

24,195
7,249

8 - Ministerio de Industria, Energía  y Minería
SB
4,377
3,752
2,798
2,965
2,430


23,582
5,739


RT
16,159
14,333
11,680
12,256
10,775


29,796
16,833

9 - Ministerio de Turismo
SB
4,257
3,400
3,411
3,657
3,136


22,970



RT
11,766
10,958
8,721
9,770
8,067


38,814


10 - Ministerio de Transporte y Obras Públicas
SB
2,186
1,582
1,286
1,384
1,200
1,215

14,967
1,652


RT
18,057
12,246
9,673
9,814
5,922
8,855

22,557
9,545

11 - Ministerio de Educación y Cultura
SB
3,028
3,132
1,779
2,326
1,673


16,932
14,075


RT
16,580
13,135
9,656
9,126
7,390
3,491

19,256
22,729

12 - Ministerio de Salud Pública
SB
1,458
1,276
1,408
1,184
1,241
1,421

4,887
1,615


RT
4,347
3,791
5,111
4,378
4,356
2,541

22,381
5,327

13 - Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
SB
3,778
2,712
2,349
2,826
895


19,829



RT
11,157
9,247
9,079
10,356
8,431
5,436

26,757
4,407

14 - Mtrio. de Viv.,Ord. Territorial y Medio Amb
SB
2,946
2,572
2,671
1,937
1,966


19,166
2,343


RT
7,931
6,710
7,947
6,299
6,015
3,268

26,839
4,676

15 – Ministerio de Deporte y Juventud
SB
2,245
2,195
1,746
2,111
1,624
791

13,126
1,095


RT
5,958
5,206
4,747
4,493
3,985
5,874

16,313
8,367

Promedio Administración Central
SB
2,427
2,173
2,192
1,675
1,419
1,656
1,969
18,791
4,153


RT
9,823
8,347
9,744
7,548
5,957
5,838
137,375
25,084
11,393

Cuadro 20.Índice de Gini. Dispersión de sueldo base y de las remuneraciones totales por Inciso (en pesos corrientes)


Gini sueldo base
Gini remuneración total

2 - Presidencia de la República
35.61
37.82

3 - Ministerio de Defensa Nacional
25.65
35.81

4 - Ministerio del Interior
19.71
16.33

5 - Ministerio de Economía y Finanzas
20.20
23.29

6 - Ministerio de Rel.Exteriores (en el país) 
13.43
50.36

6 - Ministerio de Rel.Exteriores (en el exterior)
23.19
20.38

6 - Ministerio de Relaciones Exteriores
21.04
62.60

7 - Ministerio de Ganadería, Agricultura y Pesca
16.09
29.31

8 - Ministerio de Industria, Energía  y Minería
26.59
26.24

9 - Ministerio de Turismo
16.53
40.24

10 - Ministerio de Transporte y Obras Públicas
15.26
28.01

11 - Ministerio de Educación y Cultura
31.78
34.31

12 - Ministerio de Salud Pública
32.11
34.62

13 - Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
23.64
27.09

14 - Mtrio. de Viv.,Ordenamiento Territorial y Medio Amb.
32.95
48.66

15 - Ministerio de Deporte y Juventud
19.15
27.65

Cuadro 21. Desvío estándar y Coeficiente de variación de las remuneraciones totales por Inciso (en pesos corrientes)


Desvío estándar remuneración total
Coeficiente de variación remuneración total

2 - Presidencia de la República
7.743
0.84

3 - Ministerio de Defensa Nacional
4.270
0.81

4 - Ministerio del Interior
2.450
0.38

5 - Ministerio de Economía y Finanzas
11.101
0.75

6 - Ministerio de Rel.Exteriores (en el país) 
2.375
2.10

6 - Ministerio de Rel.Exteriores (en el exterior)
567
0.37

6 - Ministerio de Relaciones Exteriores
109.256
1.31

7 - Ministerio de Ganadería, Agricultura y Pesca
5.291
0.58

8 - Ministerio de Industria, Energía  y Minería
4.186
0.59

9 - Ministerio de Turismo
7.694
0.86

10 - Ministerio de Transporte y Obras Públicas
5.404
0.66

11 - Ministerio de Educación y Cultura
5.872
0.67

12 - Ministerio de Salud Pública
2.600
0.70

13 - Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
4.439
0.61

14 - Mtrio. de Viv.,Ordenamiento Territorial y Medio Amb.
4.643
1.01

15 - Ministerio de Deporte y Juventud
3.635
0.58

Cuadro 22. Relación entre las remuneraciones promedio del percentil 90 (decil superior)  y las del percentil 10 (decil inferior)

Sueldo base (SB) y remuneración total (RT), por Inciso (en pesos corrientes)


A
B
C 
D 
E+F
K+L
M
P+Q
Otros
Total

2 - Presidencia de la República
SB
2.29
2.24
2.45
2.45
1.90
 

2.54
 
2.93


RT
2.46
2.11
2.28
2.04
2.07
 

2.54

2.77

3 - Ministerio de Defensa Nacional
SB
1.78
2.72
2.46
3.30
2.66
2.68

1.15
2.70
2.68


RT
1.63
3.84
3.00
4.24
3.23
3.57

1.22
2.06
4.14

4 - Ministerio del Interior
SB
2.52

1.91
1.38
3.33
1.95

1.30
1.28
1.95


RT
1.82

1.55
1.65
2.93
1.76

1.72
3.81
1.77

5 - Ministerio de Economía y Finanzas
SB
1.44
1.48
1.86
1.71
1.48
 

1.83
1.54
1.98


RT
3.06
2.77
3.26
1.58
2.39

  
2.52
3.36
3.06

6 - Ministerio de Rel. Exter. (en el país)
SB
1.16
1.24
1.89
1.66
1.44

1.93
1.35

1.95


RT
1.55
1.23
1.69
2.12
1.56

16.70
1.54

2.12

6 - Ministerio de Rel. Exter. (en el exterior)
SB
1.86
1.16
1.29



1.64
  

1.76


RT
1.42
30.42
3.33



2.09
 

2.48

6 - Ministerio de Relaciones Exteriores
SB
1.16
1.24
1.89
1.66
1.44

1.79
1.35

1.93


RT
16.55
1.35
1.78
2.12
1.56

27.48
1.54

25.79

7 - Ministerio de Ganadería, Agric. y Pesca
SB
1.71
1.69
1.54
1.44
1.58


2.65
1.67
2.06


RT
3.02
1.90
1.64
2.82
1.46


3.09
1.61
2.82

8 - Ministerio de Ind., Energía  y Minería
SB
2.13
2.15
2.43
2.49
1.90


1.49

2.72


RT
2.89
3.89
3.69
3.57
3.29


2.10

3.94

9 - Ministerio de Turismo
SB
1.71
1.53
2.14
2.53
1.54
   



2.31


RT
2.49
2.71
2.03
2.39
1.61
 



2.47

10 - Ministerio de Transp. y Obras Públicas
SB
1.34
1.24
1.51
1.69
1.21
 

28.87
1.34
1.54


RT
1.95
2.28
2.38
2.61
1.79
 

4.79
2.81
2.70

11 - Ministerio de Educación y Cultura
SB
1.54
2.87
1.91
2.57
1.48


2.02
18.53
2.87


RT
2.72
4.78
2.05
1.98
2.23


2.83
5.62
3.38

12 - Ministerio de Salud Pública
SB
1.75
1.00
1.62
1.40
1.51
2.25

13.71
2.86
1.54


RT
2.24
1.46
2.67
1.40
1.42
1.41

1.63
2.86
1.63

13 - Ministerio de Trabajo y Seg. Social
SB
1.67
1.24
1.78
1.77
1.39
  

1.64

2.22


RT
1.93
2.42
2.65
2.44
2.32
 

2.27

2.70

14 - Mtrio. de Viv.,Ord.Terr. y Medio Amb
SB
2.04
2.28
1.54
2.10
1.55


5.96
1.09
2.22


RT
1.89
1.33
2.46
1.58
2.20


4.96
 
2.19

15 - Ministerio de Deporte y Juventud
SB
1.65
1.51
1.44
1.71
1.48

1.08
1.00
1.75
2.02


RT
2.77
2.09
2.65
2.61
1.46
   
3.37
1.01
2.53
2.87

Anexo

1. La Administración Central

La Administración Central está conformada por 14 organismos, que se denominan Incisos: la Presidencia de la República y 13 Ministerios. Estos organismos están, a su vez, conformados por Unidades Ejecutoras. Por ejemplo, el Ministerio de Transporte y Obras Públicas incluye las siguientes Unidades Ejecutoras: Despacho de la Secretaría de Estado y Oficinas Dependientes; la Dirección Nacional de Vialidad,  Dirección Nacional de Hidrografía, Dirección Nacional de Arquitectura; Dirección Nacional de Topografía y Dirección Nacional de Transporte. 

2. La información ingresada al Sistema de Retribuciones – SR.

Cada archivo ingresado al SR tiene como contrapartida una obligación ingresada al Sistema Integrado de Información Financiera - SIIF y contra ella controla los datos.

Los datos que se cargan son:

1- Inciso, Unidad Ejecutora, Programa y Proyecto por el que se realizó la obligación.

2- Cédula de identidad del funcionario, Objeto del Gasto y monto obligado.

3- Año y mes en el que se hizo la obligación.

4- Período de devengamiento de lo pagado.

El SR cuenta con la siguiente información sobre todos los funcionarios que trabajan en la Administración Central: 

1- Inciso, Unidad Ejecutora, Programa y Proyecto en el que se encuentra presupuestado

2- Inciso, Unidad Ejecutora, Programa y Proyecto en el que se encuentra desempeñando tareas.

3- Escalafón, Grado, Denominación y Serie.

4- Naturaleza / Vínculo Contractual.

5- Unidad Organizativa en la que desempeña tareas.

Una parte de estos datos es tomada del sistema Remuneraciones y Puestos de Trabajo - RPT de la Contaduría General de la Nación - CGN y otra es ingresados manualmente por los funcionarios de cada Ministerio, ya sea en el departamento de personal o en el de liquidaciones de sueldos.

Antes de aceptar el ingreso de las liquidaciones al  SR, el sistema controla que los totales por Objeto del Gasto en el archivo que se ingresa coincidan con los totales en el SIIF y que todos los funcionarios incluidos tengan todos los datos anteriormente mencionados. Si no hay errores (todos los funcionarios están cargados y los montos coinciden con los registrados en el SIIF) se ingresa el monto al período de devengamiento que figura en el archivo.

3. Premios al desempeño

El régimen de premios al desempeño fue creado por los artículos 22 y siguientes de la Ley Nº 16.736 de 5 de enero de 1996. Es una recompensa monetaria que se otorga a los funcionarios que obtienen una calificación de excelente o muy buena y que consiste en un 10% y un 3% de su retribución anual nominal respectivamente.

A efectos de permitir la instrumentación de la calificación y de la evaluación a nivel de cada Inciso, se elabora un ordenamiento dentro de cada escalafón en el cual los resultados solamente podrán arrojar un 10% de evaluados con actuación excelente y un 20% con actuación muy buena.

Los factores a tener en cuenta en la determinación de la calificación del funcionario son el rendimiento, la calidad, las condiciones personales y el comportamiento del funcionario, así como sus aptitudes en cargos de supervisión y responsabilidad, orientándose hacia una progresiva vinculación entre remuneración y desempeño. 

Estos premios se financian con economías generadas producto de las reestructuras.

El siguiente cuadro detalla los premios al desempeño que se pagaron en el primer trimestre de 2003.

Inciso
Unidad ejecutora
Mes de pago
Monto total
Cant. de func.
Promedio por funcionario

Presidencia
INE
Abril
292.153
36
8.115

Mrio. Economía
CGN
Marzo
1.614.472
138
11.699

Mrio. Economía
AIN
Enero
310.837
33
9.419

Mrio. Economía
DGI
Marzo
5.543.246
396
13.998

Mrio. Turismo
Secretaría
Enero
361.738
49
7.382

Mrio. Educación
Museo Hist. Natural
Febrero
20.758
6
3.460

Mrio. Educación
Arch. Gral de la Nac.
Abril
127.038
28
4.537

Mrio. Vivienda
Secretaría
Febrero
188.742
24
7.864

Mrio. Vivienda
Dir. De Viv.
Febrero
294.181
45
6.537

Mrio. Vivienda
Dir de Ord. Terr.
Febrero
65.717
7
9.388

Mrio. Vivienda
Dir. De Medio Amb.
Febrero
144.933
20
7.247

 Total

 
8.963.815
782
11.463

4. Escalafones de la Administración Central
El escalafón es el agrupamiento de cargos y contratos de función pública que comparten una característica general ya sea en términos de la calificación requerida para su desempeño o de  la naturaleza de las tareas asignadas. Los escalafones de la Administración Central son:

A
Personal profesional universitario

B
Personal técnico

C
Personal administrativo

D
Personal especializado

E 
Personal de oficios

F
Personal de servicios auxiliares

K
Personal militar

L
Personal policial

M
Personal de servicio exterior

P
Personal político

Q
Personal de particular confianza

En este informe se agruparon dentro de la categoría Otros los siguientes escalafones:

J
Personal docente 

N
Personal judicial

R
Personal no incluido en el resto de los escalafones

5. Componentes del rubro cero

1
Retribuciones de cargos permanentes

2 Retribuciones personal contratado en funciones permanentes

3 Retribuciones personal contratado en funciones no permanentes

4 Retribuciones complementarias

5 Retribuciones diversas especiales

6 Beneficios al personal

7 Beneficios familiares

8 Cargas legales sobre servicios personales

9 Otras retribuciones

6. Rentas generales y recursos con afectación especial

Rentas Generales: corresponde a la totalidad de los recursos que el Estado percibe sin afectar y cuyo titular es el Tesoro Nacional.

Recursos con afectación especial: son aquellos fondos que la Unidad Ejecutora percibe por su actividad o como transferencia de otros Organismos recaudadores. Estos recursos solamente podrán ser usados por la Unidad beneficiaria en los destinos previstos por la normativa vigente. También se denominan Fondos de Libre Disponibilidad

� Ver anexo


� Las  categorías de análisis utilizadas en este informe, así como la forma de elaboración de los cuadros se detallan en el correspondiente Informe sobre aspectos metodológicos.


� La definición de rentas generales y recursos con afectación especial se encuentra en el Anexo.


� El índice de Gini varía entre 0 y 1 (se presenta multiplicado por cien), los valores más altos corresponden a mayor desigualdad salarial. El coeficiente de variación es el cociente entre el desvío estándar y la media, mientras el desvió estándar calcula la desviación promedio de los valores (en este caso solo las remuneraciones totales) con respecto a la media. 
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