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METOD@D I A

V Entrevista cara a cara en los hogares de los encuestados
V Personas de 18 anos en adelante

V Residentes en todo el pais urbano.

V Total de casos: 600

V Personas que se encuentren trabajando en relacion de dependencia (en la
Orbita publica o privada), con excepcion de trabajadores rurales y de servicio

domestico.

V Preguntas: 87

V Fecha de realizacion: Noviembre 2008.

V Margen de error estadistico maximo para el total de la muestra: +/- 4.1%
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RELACIONES LABORALES Y SATISFACCION EN EL TRABAJO

2. CALIDAD DE VIDA EN EL TRABAJO

3. RECONOCIMIENTO Y RETRIBUCIONES A LOS EMPLEADOS

4, FORMACION Y DESARROLLO DE LOS EMPLEADOS

5. BALANCE ENTRE EL TIEMPO PROFESIONAL Y PERSONAL

6. RELACION CON EL EMPLEADOR Y CONFIANZA EN EL FUTURO
7. | NTEGRACION DE PERSONAS CON CAPACIDADES DIFERENTES

8. CONCLUSIONES
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RELAUIDHES LABURAEES _N EL TRABAJO

Primera impresion del trabajo

= Orgullo Orgulio - 18%:
Organizacion publica: 22%
= Placer >60 afios: 39%

- Seguridad Sueldo > $9800: 22%

® Obligacion Seguridad - 26%:
B Rutina Administrativos: 33%

) Sueldo > $21000: 41%
No Opina
Obligacion - 25%:

Obrero: 37%
Sueldo < $7133: 34%
Sueldo $7133 -$9800: 30%

Orgullo:
Uruguay: 18%
Venezuela: 25%
Bélgica (mejor pais Europa): 20%
Espafa (peor pais Europa): 8%
Italia (segundo peor pais): 10%

¢, Qué le viene a la mente cuando piensa en su trabajo?
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