


METODOLOGÍA

VEntrevista cara a cara en los hogares de los encuestados

VPersonas de 18 años en adelante

VResidentes en todo el país urbano.

VTotal de casos: 600

VPersonas que se encuentren trabajando en relación de dependencia (en la

órbita pública o privada), con excepción de trabajadores rurales y de servicio

doméstico.

VPreguntas: 87

VFecha de realización: Noviembre 2008.

VMargen de error estadístico máximo para el total de la muestra: +/- 4.1%
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Orgullo - 18%:
Organización pública: 22%
>60 años: 39%
Sueldo > $9800: 22%

Seguridad - 26%:
Administrativos: 33%
Sueldo > $21000: 41%

Obligación - 25%: 
Obrero: 37%
Sueldo < $7133: 34%
Sueldo $7133 -$9800: 30%

Primera impresión del trabajo

¿Qué le viene a la mente cuando piensa en su trabajo?

RELACIONES LABORALES Y SATISFACCIÓN EN EL TRABAJO

Orgullo:
Uruguay: 18%
Venezuela: 25%
Bélgica (mejor país Europa): 20%
España (peor país Europa): 8%
Italia (segundo peor país): 10%


